Wir iiber uns
jobcenter

ki AWO0 Bildung+Lernen

gemeinniitzige Qualifizierungs- und

Die Bildung+Lernen gGmbH ist als Tochtergesellschaft Beschaftigungsgesellschaft mbH

der AWO-Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems seit liber
25 Jahren in den Bereichen Erziehung, Aus- und Wei-
terbildung, Berufsvorbereitung, Berufsorientierung
sowie Qualifizierung im Kreis Unna, der Stadt Hamm
und im Kreis Warendorf tatig.

Dabei unterstiitzen wir mit unseren liber 350 Mit-
arbeitern*innen Menschen aller Altersgruppen und
Nationalitaten unabhdngig von Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, Behinderung oder sexueller
Identitat — in den verschiedensten Lebensphasen.

Alle unsere Aktivitaten sind eingebunden in den
regionalen Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt, in kom-
munale Strukturen und in regionale Verbundsysteme.
So konnen wir auf ein dichtes, etabliertes Netzwerk in
ihrem Versorgungsbereich zuriickgreifen.

Die Bildung+Lernen gGmbH verfiigt iiber die Tragerzu-
lassung der Akkreditierungs- und Zulassungsverord-
nung Arbeitsférderung (AZAV), iiber die Zulassung als
Integrationskurstrager des Bundesamtes fiir Migration
und Fliichtlinge (BAMF) und ist anerkannter Trdger der
freien Jugendhilfe.

Wir schaffen Chancen!

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann melden Sie sich bitte bei unserem
Ansprechpartner.

Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Lukas Doring

Fachbereichsleitung AMDL U25

Unser Standort
Unnaer Str. 29 a, 59174 Kamen

Ansprechpartner

Lukas Doring

E-Mail: doering@bildungundlernen.de
Tel.: 02306 306080-14

Mobil: 0174 1551542
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Vermittlung von
Grundkompetenzen

Mit den Menschen fiir die Menschen



http://www.bildungundlernen.de

Ziele

In der MaRnahme ,Vermittlung von Grundkompe-
tenzen" vermitteln und erweitern wir schulische
Grundlagen im Lesen, Schreiben, in Mathematik und
Informations- und Kommunikationstechnologie, so
dass die Teilnehmenden erfolgreich an einer darauf-
folgenden beruflichen Weiterbildung mit Abschluss
teilnehmen konnen.

Inhalt

In der MaBnahme ,Vermittlung von Grundkompetenzen"
unterrichten wir fachliche und ubergreifende Inhalte.

Zu den iibergreifenden Inhalten gehoren:

Schliisselkompetenzen

P Personliche Kompetenzen

) Soziale Kompetenzen

) Methodische Kompetenzen
) Interkulturelle Kompetenzen
) Genderkompetenz

Lernen lernen

P Zeit- und Selbstmanagement

P Arbeitsorganisation

) Selbstmotivation

P Wiederholungsstrategien

) Strategien zur Forderung der Konzentration
P Internetrecherche

Zu den fachlichen Inhalten gehdren:

Sprachliche Entwicklung

) Lesen

) Verstehen

) Schreiben

) Rechnen

) Grundrechenarten
Prozentrechnen
Bruchrechnen
Dezimalrechnen

Flachen- und Mengenberechnung
Dreisatz

MaReinheiten umrechnen
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Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologie
) IT- und Medienkompetenz

P Grundlagen Textverarbeitung

) Grundlagen Tabellenkalkulation

) Umgang mit Internet

) E-Mail-Verkehr

P Nutzung der Jobbdrse

Aufbau

Die Inhalte der MaRnahme ,Vermittlung von Grundkom-
petenzen" bauen systematisch auf einander auf.

Ein Stundenplan mit den jeweiligen Unterrichtsfachern
informiert im Verlauf der MaBnahme iiber die Inhalte.

Zielgruppe

Die Teilnehmer sind Angehdorige aus dem Rechtskreis von
SGB Il und SGB IlI. Die Teilnehmenden sind grundsatzlich
motiviert und in der Lage eine berufliche Weiterbildung
mit Abschluss erfolgreich zu absolvieren.

Zugang

Fiir den Zugang ist ein Bildungsgutschein erforderlich.
Das Sprachniveau der Teilnehmenden liegt mindestens
tiber B1 (GER) miindlich und schriftlich.

Dauer

Die gesamte MaRnahme hat eine Laufzeit von sechs
Monaten. Es finden tdglich 4 Unterrichtsstunden vor-
mittags statt.



