Wir iiber uns

Entstanden durch eine Elterninitiative im Kreis
Unna ist unser Bestreben die Arbeit auch heute
unter der Bildung+Lernen gGmbH noch im Sinne
der Griinder fortzufiihren, denn:

Inklusion im Berufsleben darf keine Theorie bleiben
sondern muss gelebte Praxis werden!

Dabei steht die Selbstbestimmung des einzelnen
Menschen im Vordergrund.

Gemeinsam gehen wir den Weg
in eine selbstbestimmte Zukunft —
Entscheiden Sie mit; helfen Sie
uns dabei!
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Wir schaffen Chancen!

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann melden Sie sich bei uns.
Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Melanie Ahlgrimm und
Daniel Tiinsmeyer,
Einrichtungsleitung

Kontakt

Inklusionsprojekt NeuEinstellung

Bildung+Lernen
gemeinniitzige Qualifizierungs- und
Beschdftigungsgesellschaft mbH

KampstraRe 31
58239 Schwerte

Q' 02304 4,68-6902
Q 02304 4,68-7163

neueinstellung@bildungundlernen.de
www.inklusionsprojekt-neueinstellung.de

Die Angebote von NeuEinstellung werden u.a. ermoglicht durch

Gefordert durch die
m Bundesagentur LWL

MENSCH fﬁr Al'beit Fur die Menschen.

Fur Westfalen-Lippe.
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Beratungsstelle &
Begleitung zur Inklusion
im Arbeitsleben

Mit den Menschen fiir die Menschen
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NeuEinstellung auf einen Blick Die Beratungsstelle Das Inklusionsprojekt
NeuEinstellung befasst sich mit der Inklusion von Kostenlose Beratung zum Thema Inklusion und Arbeit Realistische Arbeitserprobung in Betrieben des ersten
Menschen mit Behinderung in den allgemeinen Arbeitsmarktes mit dem Ziel Vermittlung in Arbeit oder
Arbeitsmarkt Schritt fiir Schritt Anleitung zur Zielerreichung Ausbildung
Schwerpunkte unserer Arbeit sind: Inhalte der Beratung kdnnen sein: Inhalte der Arbeit sind:
) Die Beratungsstelle ,Inklusion und Arbeit" - D Fragen rund ums Thema Arbeiten mit Behinderung D Erprobung unterschiedlicher Berufsfelder
gefordert durch die Aktion Mensch P Beantragung von Fordermitteln P Zeitraum i.d.R. ca. 12 Monate
D Das Inklusionsprojekt — individuelle berufliche D Arbeitsplatzsicherung uvm. P Jobcoaching am Arbeitsplatz
Eingliederung finanziert tiber das P Wochentlicher Seminartag
Personliche Budget* P Begleitung wahrend der Ausbildung
P Kostentrager ist die Bundesagentur fiir Arbeit
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"... ... Neu Einstellung ...Ist eine Geldleistung, mit der selbstbestimmt
200 entschieden werden kann, welche Hilfe wo in

53
:.%... .:‘.: MENSCH Anspruch genommen werden soll.




