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»Sie stehen fiir uns an erster Stelle.
Gemeinsam gehen wir den Weg in eine
selbstbestimmte Zukunft — entscheiden
Sie mit, helfen Sie uns dabei!"
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann melden Sie sich bei uns.
Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Melanie Ahlgrimm und
Daniel Tlinsmeyer,
Einrichtungsleitung

Kontakt

Inklusionsprojekt NeuEinstellung

Bildung+Lernen
gemeinniitzige Qualifizierungs- und
Beschdftigungsgesellschaft mbH

KampstraRe 31
58239 Schwerte

Q' 02304 4,68-6902
Q' 02304 4,68-7163

neueinstellung@bildungundlernen.de
www.inklusionsprojekt-neueinstellung.de
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Das Wichtigste in Kiirze

Der Inklusionsgedanke Die Angebote

) NeuEinstellung ist das Inklusionsprojekt der Unsere Kunden haben alle das Ziel, sich mit unserer Hilfe Wir bieten Ihnen eine realistische Arbeitserprobungin

Bildung+Lernen gGmbH.

Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Inklusion von
Menschen mit Behinderung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt und in die Gesellschaft.

Wir beraten, begleiten und qualifizieren indivi-
duell abgestimmt auf Wiinsche, Fahigkeiten und
Maglichkeiten.

fiir einen Arbeitsplatz oder eine Ausbildungsstelle zu qua-
lifizieren.

Unsere Angebote werden {iber das Personliche Budget*
beantragt, sind individuell und richten sich nach dem
Bedarf jedes Einzelnen:

P Unterstiitzte Beschiftigung (us)
P Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme (BvB)
P Eingangsverfahren, Berufsbildungsbereich (wfbm)

Dariiber hinaus bieten wir auch Hilfen fiir einen erfolgreichen
Ausbildungsabschluss an:

P Begleitete betriebliche Ausbildung (bbA)

Verlassen kdonnen Sie sich dabei durchgdngig auf folgende
Leistungen:

Beratung

Budgetassistenz (Fragen rund um das Persénliche Budget)
Betreuung

Begleitung (bspw. zu Behirdengdngen, Schulen etc.)
Betriebsakquise
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Betrieben des ersten Arbeitsmarktes liber die gesamte
Dauer der MaBnahme an.

Erprobung unterschiedlicher Berufsfelder
Zeitraum i.d.R. ca. 12 Monate
Individuelles Konzept fiir jeden Kunden
Jobcoaching

Personlicher Ansprechpartner
Wochentlicher Seminartag

Kostentrdger ist die Agentur fiir Arbeit
Standorte: Kamen und Ahlen
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* Das Personliche Budget (§ 29 SGB IX)
ist das Instrument zur Umsetzung des gesetzlich
verankerten Wunsch- und Wahlrechtes.
Es ist eine Geldleistung, die individuell beantragt
wird. Damit wird ermdglicht selbstbestimmt
zu entscheiden, welche Hilfe wo in Anspruch
genommen werden soll.



